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  ...و خدمات بهداشتي درماني  يعلوم پزشك/دانشكده محترم دانشگاه /سرپرستسيير
  يدانشور حيمس يوير يهايماريسل و ب يدرمانو  يپژوهش ،يمحترم مركز آموزش سيرئ

 ييرجا ديشهو عروق قلب  يدرمان و يقاتيتحق ،يمحترم مركز آموزش رئيس

 
  

  با سلام 

و شروع فاز سوم طـرح تحـول نظـام     هاي سلامت ش نسبي خدمات و مراقبتبا عنايت به ابلاغ كتاب ارز        
عملكرد كاركنان پزشك و غيرپزشـك، بـه پيوسـت     و پرداخت بين اثربخش ارتباط سلامت و به منظور برقراري

 بـه  وابسـته  ي هـا  بيمارسـتان  در شـاغل  علمي هيات اعضاي و پزشكان عملكرد بر مبتني پرداخت  دستورالعمل«
و » پزشـكي  آمـوزش  و درمان بهداشت، وزارت درماني و بهداشتي و خدمات پزشكي علوم هاي دانشكده/ دانشگاه

ــتورالعمل پرداخــت« ــي دس ــر مبتن ــرد ب ــان عملك ــاغل غيرپزشــك كاركن ــتان در ش ــا بيمارس ــه وابســته ي ه  ب
بـه  » شكيپز آموزش و درمان بهداشت، وزارت درماني و بهداشتي خدمات و پزشكي علوم هاي دانشكده/ دانشگاه

هـاي   دستورالعمل دقيق اجراي به نسبت است گردد. مقتضي منظور ابلاغ به واحدهاي تابعه جهت اجرا ارسال مي
  د:گرد اقدام ذيل رعايت موارد مذكور با

  

 13251 شـماره  بخشـنامه  موضـوع  هـا  بيمارستان اداره نوين نظام دستورالعمل جايگزين ها دستورالعمل اين .1
 بـه  31/3/1394 لغايـت  1/7/1393 تـاريخ  گـردد و از  مي آن بعدي هاي لاحيهاص و 12/10/1378  مورخ

 . باشد مي الاجرا لازم آزمايشي صورت

 در تغييـر  گونه پيشنهاد هر هاي تابعه، بيمارستان كليه در ها دستورالعمل اين هماهنگ اجراي لزوم به توجه با .2
 بـر  نظـارت  و ريـزي  برنامه شوراي دبيرخانه از توبمك مجوز كسب با تنها ،ها دستورالعمل اين هاي تبصره و مواد
 .است پذير اختصاصي مستقر در معاونت درمان وزارت متبوع امكان درآمد توزيع

 ها به شرح ذيل است: مهمترين اهداف و محورهاي اصلي تدوين اين دستورالعمل .3

 ستاني و بـالطبع در كـل   هاي بيمار بهبود روحيه كار تيمي و ايجاد نشاط و انگيزه فعاليت بيشتر در بخش
 بيمارستان از طريق ايجاد ارتباط بين عملكرد هر بخش و دريافتي كاركنان آن بخش.

 تخصص و دستياران) و كاركنان غيرپزشـك  سهيم شدن كليه كاركنان پزشك (عمومي، متخصص، فوق
تصاصـي و  بيمارستاني با هـر نـوع رابطـه اسـتخدامي در درآمـد اخ     شاغل در بيمارستان و اورژانس پيش

 كاركنان و همراستا شدن انگيزه كاركنان با اهداف سازماني. سازماني تعهد بالطبع افزايش

 وري منابع انساني و فيزيكي بيمارستان. افزايش بهره 

 مندي بيماران. افزايش كيفيت خدمات و ارتقا رضايت 
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 ا مبتني بـر كميـت و   ه حركت به سمت ايجاد تعادل در دريافتي كاركنان غيرپزشك شاغل در بيمارستان
 كيفيت عملكرد ايشان و با توجه به درجه سختي مراقبت از بيماران.

 هـاي پزشـكي    هاي مختلف و حمايت از رشتهحركت به سمت ايجاد تعادل در دريافتي پزشكان در رشته
اسـتقبال   ،كه وجود آنها براي حفظ و ارتقاي سلامت مردم ضروري است ولي به علت پايين بودن درآمد

 ها در بين پزشكان وجود ندارد.  اسبي از اين رشتهمن

 افزايش انگيزه و تعهد تيم مديريت بيمارستان در مسير رشد كيفي و كمي خدمات درماني 
 

 سـال جـاري    هـاي مهـر تـا آذر    الحساب به كاركنان پزشك و غيرپزشك در ماه هاي علي با توجه به پرداخت .4
مـــورخ  1305/100و شـــماره  1/9/1393 د مـــورخ17039/400هـــاي شـــماره  موضـــوع بخشـــنامه

سهم هر يك از كاركنـان پزشـك و غيـر پزشـك را      ،هاي تابعه ، ضروري است كليه بيمارستان16/10/1393
 الحساب قبلي را تسويه حساب نمايند. هاي پيوست محاسبه و پرداختهاي علي براساس دستورالعمل

ريزي نماينـد   اي برنامه بايست به گونه مي رمانيدانشگاه ها ودانشكده هاي علوم پزشكي وخدمات بهداشتي د .5
ها در اسرع وقت و حداكثر با فاصله زماني دو ماهـه بـه    هاي عملكردي موضوع اين دستورالعمل كه كليه پرداخت

  . گرددپزشكان و كاركنان غيرپزشك پرداخت 
زشك، جهـت اسـتقرار   غيرپ كاركنان عملكرد بر مبتني ساختار تعيين شده در فصل سوم دستورالعمل پرداخت .6

دانشـگاه هـا ودانشـكده هـاي علـوم      لازم اسـت  يت ضوابط تعيين شده الزامي است وها و رعا كامل دستورالعمل
هاي تابعه نسبت به ايجاد ساختارهاي تعيين شده اقدام نموده و بر  و بيمارستانپزشكي وخدمات بهداشتي درماني 

 ها نظارت نمايند. اجراي صحيح دستورالعمل

اجـراي ايـن    لازم اسـت در علـوم پزشـكي وخـدمات بهداشـتي درمـاني      انشگاه/دانشـكده  درمـان د  معاونت .7
    بـر تـامين و حفـظ نيـروي انسـاني مـورد نيـاز         ،هـاي مشـمول   با همكـاري روسـاي بيمارسـتان    ها دستورالعمل
 هاي تابعه نظارت نمايند.بيمارستان

هاي تعيـين شـده در    ها، رعايت ضوابط و چارچوب رستانبيما  با توجه به لزوم ايجاد تعادل بين درآمد و هزينه .8
 بـر  مبتنـي  هـاي پرداخـت   دستورالعمل 6و  5هاي تعيين شده در مواد  ها و به ويژه رعايت سقف اين دستورالعمل

 كاركنـان  عملكـرد  بـر  مبتنـي  پرداخـت  دسـتورالعمل  5و همچنين ماده  علمي هيات اعضاي و پزشكان عملكرد
 باشد. تعيين شده بدون كسب مجوزهاي اعلام شده مجاز نمي  رداخت بيش از سقفضروري است و پ غيرپزشك

توانند از طـرق   هاي تابعه مي و بيمارستاندانشگاه ها ودانشكده هاي علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني  .9
 ها را منعكس نمايند: نظرات و سوالات مرتبط با اين دستورالعمل ذيل نقطه
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 درس پست الكترونيكي به آ p4p@health.gov.ir 

 اختصاصـي مسـتقر در معاونـت درمـان      درآمد توزيع بر نظارت و ريزي برنامه شوراي مكاتبه با دبيرخانه
 وزارت متبوع

  021-81455502تلفن به شماره 

 021-81454765-6هاي  نمابر به شماره   
 

فـزار مـرتبط در حـال    ا هـا، نـرم   به منظور تسهيل و افزايش دقت و سرعت در اجراي ايـن دسـتورالعمل   .10
 ارسال خواهد شد.باشد كه متعاقباً  سازي مي آماده

هاي حضوري و غيرحضوري براي مسئولين مرتبط  ها، آموزش به منظور استقرار صحيح اين دستورالعمل .11
 برگزار خواهد شد.

كـه تـاكنون سـهم كاركنـان      دانشگاه ها ودانشكده هـاي علـوم پزشـكي وخـدمات بهداشـتي درمـاني       .12
انـد، لازم   كـرده  % درآمد پاراكلينيك) پرداخـت مـي  2.5% كاركرد پزشكان و 20% (22.5را كمتر از غيرپزشك 

 گيري به طور مكتوب به دبيرخانه شورا اعلام نمايند. است مراتب را جهت تصميم
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  رونوشت:
 ....... معاون محترم  
 .......  قائم مقام محترم  
 ......... مشاور محترم  


